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REGULAMENTO DE CONTRATACAQ DE PESSOAL

A Associago Movimento Pré Cultura, situada a Rua Vinte e Sete de Dezembro, n°
10, bairro Williams, Garga/SP, estabelece o presente Regulamento de Contratagio de Pessoal,
com a finalidade de definir normas, critérios e procedimentos para sele¢io e contratagio de
profissionais, por meio de Processo Seletivo, destinado a formagio de quadro de funcionarios da
Escola Municipal de Cultura Artistica “Amélio ‘Nana’ Zancopé”.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O recrutamento de pessoal sera realizado mediante publicacio de Edital de Processo Seletivo
em meios de comunicagdo que assegurem ampla divulgacdo (site oficial — emcacultura.com,

jornal local, radio, redes sociais e outros).
2. O processo seletivo sera composto por analise curricular, pontuagdo de titulos, experiéncia
profissional e entrevista.

1.3. A selecio observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e transparéncia.

2.ITEM 01 - CONTRATACAO E CLASSIFICACAO PARA DOCENTES
2.1. Areas de atuagao:

e Artes Cénicas: Circo e Teatro;

e Artes Plasticas: Desenho e Pintura;

o Danga: Ballet Classico, Ballet Contemporineo e Jazz Dance;

e Musica: Acordeon, Bateria, Canto, Cavaquinho, Clarinete, Contrabaixo, Coral, Flauta
Doce, Flauta Transversal, Guitarra, Iniciagdo Musical (5 e 6 anos), Piano, Saxofone,
Teclado, Trombone, Trompete, Viola Caipira, Violdo, Violino e Violoncello.

2.2. Critérios de Pontuacio — Titulos:

» Licenciatura ou Bacharelado: 10 pontos

 Curso livre (escola regulamentada): 5 pontos

e Doutorado: S pontos

e Mestrado: 3 pontos

e Pos-graduagio: 2 pontos

» Curso de especificagio (min. 180h): 1 pento por curso (max. 10 pontos)
 Aperfeigoamento/extensdo (min. 30h): 0,5 ponto por curso (méx. 10 pontos)
e Outra licenciatura: 5 pontos

» Arquitetura (apenas Artes Plasticas): 5 pontos
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2.3. Experiéncia Profissional:

» Na fung¢do: 0,005 ponto por dia
e Docente: 0,001 ponto por dia

2.4. Critérios de Desempate:

1° Idade igual ou superior a 60 anos;

2° Residéncia no municipio de Garga/SP;
3° Maior tempo de docéncia na fungio.

3.ITEM 02 - CONTRATACAO E CLASSIFICACAO PARA CARGOS
ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS

(Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Limpeza, Inspetor de Aluno e
Porteiro)

3.1. Critérios de Pontuacido — Titulos:

o [Ensino superior: 10 pontos
¢ Ensino médio: 5 pontos
¢ Qutros cursos: 1 ponto por curso (max. 10 pontos)

3.2. Experiéncia Profissional:

» Na fun¢io em escola ou similar: 0,005 ponto por dia
e Em escola ou similar: 0,003 ponto por dia

» Na fungdo em outros locais: 0,002 ponto por dia

e Tempo geral de trabalho: 0,001 ponto por dia

3.3. Critério de Desempate:
Maior tempo de trabalho em escola.

4. TTEM 03 —- CONTRATACAO E CLASSIFICACAO PARA DIRETOR E/OU
COORDENADOR

4.1. Requisitos:
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Administragio Escolar.
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4.2. Critérios de Pontuacio — Titulos:

» Doutorado: 10 pontos

e Mestrado: 8 pontos

e Poés-graduacio: 5 pontos

» Outras habilitagdes em Pedagogia: 5 pontos (méax. 10 pontos)
» Outra licenciatura na area educacional: 3 pontos

4.3. Experiéncia Profissional:

» Na fungio: 0,005 ponto por dia
¢ Docente: 0,001 ponto por dia

4.4. Critérios de Desempate:

1° Idade igual ou superior a 60 anos;

2° Residéncia no municipio de Garca/SP;
3° Maior tempo de exercicio na funcao.

5. DA COMISSAO DE SELECAQO

5.1. O processo seletivo sera conduzido por Comissdo de Selegiio designada pela Associacio
Movimento Pr6 Cultura, composta por, no minimo, 02 (dois) membros.

5.2. Compete a Comissdo analisar documentos, aplicar critérios de pontuagdo, conduzir
entrevistas e homologar os resultados.

6. DO RESULTADO E CONTRATACAOQ
6.1. O resultado sera divulgado nos mesmos meios de publicacio do edital.

6.2. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme a necessidade da instituigio.
0.3. A contratagio sera formalizada conforme a legislagio vigente.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inscri¢do do candidato implica na aceitagdo integral deste regulamento e do edital.
7.2. A Associagdo Movimento Pr6 Cultura, podera alterar, suspender ou cancelar o processo
seletivo mediante justificativa.

7.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Associagio Movimento Pré Cultura.
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7.4. O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses.
7.5. Ao participar deste processo seletivo, o candidato declara estar ciente da Lei Geral de Protegio de
Dados (LGPD) e autoriza o uso das informacdes exclusivamente para fins de recrutamento.

Ciente:

Rafael Francisco /Scarpinello
Presidente da AssomaVMowmento Pro-Cultura



