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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO
1.1. Nome da Organizacio da Sociedade Civil: ASSOCIACAO MOVIMENTO PRO CULTURA

CNPJ: 51.513.612/0001-19

Enderego: Rua 27 de Dezembro, 10 Bairro: Willians
Cidade: Garga CEP: 17.400-000
Telefone: 3406 5248 E-mail: rhemca@hotmail.com
1.2. Endereco de instalaciio da Parceria: Rua 27 de Dezembro, 10 Bairro: Willians
Cidade: Garca CEP: 17.400-000

1.3, Inscri¢des Municipal: 1053588

1.4. Validade do mandato da diretoria atual: de 01/01/2022 até 31/12/2023

1.5. Finalidade estatutaria:

a) Criar espaco cultural, visando dar condi¢des e estimulo a quem possa interessar, vivenciar e
transmitir conhecimentos artisticos e culturais;

b) Estimular e criar condigdes para estudos e pesquisas, objetivando atingir todos 0s segmentos
da sociedade através de eventos culturais de um modo geral;

¢) Promover os artistas que despontarem no seio de nossa socwdade estimulando e divulgando
o seu trabalho;

d) Participar de parcerias para desenvolver a cultura, preservar os costumes e as tradigdes
populares em todos os segmentos artisticos, culturais, educacionais e esportivos, celebrando
convénios em todos os niveis de governo e também com a iniciativa privada, produgdo
musical com promog¢do de espeticulos de musica; producdo de danga com promogio de
espetaculos de danga; produgiio de teatro com promogao de espeticulos de teatro e ensino de
Artes sem fins lucrativos.

1.6. Historico da institui¢gio: Inaugurada em 02 de agosto de 2003 estd escola nasceu no

1.7.

propdsito de pessoas que acreditam na Arte como possibilidade de desenvolvimento humano
no que lhe é peculiar - a comunica¢do dos sentimentos através das mais variadas linguagens:
plasticas, cénicas, corporais e sonoras.

Area de atuaciio/identificagiio do objeto a ser executado: Implantar e manter as atividades
da Escola Municipal de Cultura Artistica “Amélio 'Nani" Zancopé”, bem como a
descentralizagdo cultural em outros bairros da cidade. Estimulados pelo sucesso do Projeto
EMCAmpo, na EMEIEF Silvio Sartori, no Bairro da Alegria Zona Rural e na E.E Prof* Norma
Ménico Truzzi, no Distrito de Jafa, para 2023 incluiremos e estenderemos 0 mesmo para o
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Centro Comunitario do Bairro Sol Nascente, que devido a sua localizagéo, facilitaré o acesso
das criangas, dos bairros circunvizinhos, como Morada do Sol, Jardim Imperador, Jardim
Europa.

2. IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
2.1.1 ldentificac¢dio do Dirigente

Nome: MARCELOQO TECHI ZANOTI

CPF: 079.031.148-83 RG: 17.380.045

Cargo: Presidente Periodo da Gestéo: 01/01/2022 ate 31/12/2023
Enderego: Rua Prudente de Moraes, 598 Bairro: Rebelo

Cidade: Garca Estado: Séo Paulo

E-mail: martezan@hotmail.com Telefone: 981985293

2.1.2 Identificagfio do profissional responsivel pela Prestagio de Contas

Nome: ERIKA MAGALHAES
Cargo: Assistente Administrativo
E-mail: rhemca@hotmail.com Telefone: 998840708

3. DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO

3.1

3.2.

Introdugdio: A escola de acordo com o Estatuto, se propde atender a demanda de interessados
no conhecimento e desenvolvimento das linguagens artisticas, para criancas e adolescentes
preferencialmente com vulnerabilidade socioeconémica, considerando a eficiéncia das
atividades culturais nas formas ativa e passiva — ator e plateia, para a transformacio da
sociedade.

Justificativa: Evidéncias histéricas nos mostram que 'a Arte é de grande importéncia para a
vida do homem, um instrumento através do qual ele se expressa e se comunica, fendmeno
pessoal e social a0 mesmo tempo, pelo qual se posiciona frente a uma realidade, construindo-a
e recriando-a. Ao recriar suas experiéncias, 0 homem desenvolveu o sentir e ao procurar
formas ou linguagens que melhor traduzissem o que sentia chegou & arte, uma maneira capaz
de expressar sua percep¢do da vida, em linguagens verbais, gestuais, musicais e plasticas. E a
Arte assim concebida ndo se resume a um objeto de consumo para uma minoria privilegiada,
mas um bem ao alcance de todos.

3.3. Objeto Geral:

a) Difundir o ensino artistico em suas diferentes formas e expressdes, proporcionando o acesso
de toda a populagdo interessada, preferencialmente a crianga e adolescente, de forma a
integrar as manifestagdes culturais existentes nos bairros;

b) Desenvolver o ensino da arte em nosso municipio, abrindo oportunidades a todos os
interessados inscritos, ampliando mecanismos de inclusdo sociocultural;

¢) Promover a participa¢do atuante, critica e criativa de criangas, adolescentes, jovens e adultos,
estimulando a autonomia no exercicio da cidadania:

d) Divulgar a cultura e a arte em todas as suas formas e expressdes.

(38}
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3.4. Objetos Especificos: Respeitar o aluno oferecendo-lhe a linguagem artistica de sua
preferéncia.

3.5. Publico Alvo: atendimento preferencial a crianga, adolescente e também a 3* idade.
Capacidade de Atendimento: 760 vagas no minimo.

Exemplo:
Modalidade Atendimento Idade Minima | Qtd Turma| N°Aluno lnzs‘;:zr;to
Circo 8 anos 5 33
Teatro Infantil 8 anos 1 7
Teatro Juvenil/Adulto 14 anos 5 32
Artes Cénica 11 72
Modalidade Atendimento | Idade Minima |Qtd Turma| N°Aluno | 'erit0
Desenho 7 anos 5.5 31
Pintura 7 anos 4 37
Artes Plasticas 9,5 68
Modalidade Atendimento | Idade Minima | Qtd Turma | N°Aluno | "Seri
Ballet Classico 5 anos 18 246
Jazz 12 anos 7 121
Danga 25 367
Modalidade Atendimento | Idade Minima |Qtd Turma | N°Aluno | "Serite
Acordeon 8 anos 5 5
Bateria 7 anos 20 42
Canto 12 anos 7 32
Cavaco 10 anos 4 5
Clarinete 7 anos 2 2
Contra Baixo 12 anos 1,5 3
Coral Madrigal 12 anos 1 15
Flauta Doce 7 anos 1 2
Flauta Transversal 12 anos 3 3
Guitarra 12 anos 4,5 9
Iniciagdo Musical 5 anos 2 16
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Musicalizagdo 7 anos
Oficina Movimento, Corpo e Voz 50 anos ] 15
Percussao 7 anos 1 1
Piano 7 anos 485 64
Saxofone 7 anos 8 8
Teclado 8 anos 9.5 21
Trombone 12 anos - -
Trompete 12 anos 5 5
Viola Caipira 8 anos - 14
Violdo 7 anos 11 59
Violino 7 anos 13 23
Violoncelo 8 anos 8 8
Musica 165 438
Total de Alunos 945
Total de Inscritos/2023 - Periodo de Inscrigio (01 a 30/11/22) -
Total de Alunos/Inscritos 945

3.6. Estratégm Metodoldgica: Respeitando as caracteristicas de cada metodologia aplicada no
ensino das técnicas artisticas - os programas, a escola se baseia no principio da orgamzacao
coletiva para todas as linguagens, favorecendo o dialogo musical, coreogréfico e cénico,

evidenciando, no entanto as potencmhdades e necessidades individuais.

Para reduzir a evasdo, aos alunos iniciantes, no Curso de Misica, havera um aumento de

carga horéria semanal, através da Pratica Coletiva para iniciantes.

3.6.1. Metas:

Agdes:
a) A escola com a familia: No espago da escola, no palco interno ou sala 23 (sala

com capacidade para até 150 pessoas), serfio realizadas as sextas-feiras, espetéculos
de curta duracéo e exposigdes de Artes Plasticas. O nome do espeticulo informard a
linguagem em destaque e o0 nome do professor.

b) A escola ¢ a comunidade: Cursos e espeticulos envolvendo mais de uma
linguagem, que serdio realizados em espagos externos como: Sala Miguel Ménico,
outras institui¢des, escolas, pragas e centros comunitérios, do bairro Sol Nascente e
do Jardim Sdo Lucas:
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b.1) Desfile Civico e Eventos em Comeragdes ao Aniversario da Cidade;

b.2) Noite de Gala: - espetaculo de Danga envolvendo o Grupo Jinior de Ballet
Classico, a CIA de Jazz e o Grupo EMCA de Ballet Classico, na Sala Miguel
Ménico;

b.3) Momento EMCA: - apresentacdes de Misica e Danca em Festas das Nagdes, no
Lago Artificial;

b.4) EMCAIPIRA: - tradicional Festa Junina, nas dependéncias da EMCA;

b.5) Espetaculos Infantis em outubro e juvenis em novembro, envolvendo varias

linguagens;
b.6) Tarde de Lazer.
¢) A escola como mediadora cultural: oferecer aos alunos a oportunidade de

complementar as aulas técnicas recebidas no espago da escola, com apreciagdo de
Espetaculos Culturais oferecidos pela Secretéria de Cultura do Estado de S@o Paulo
(Oficinas, PROAC, Circuito Cultural Paulista e outros).

I1- Aumentar o atendimento & demanda minimizando despesas.

Agdes:

a) Reorganizagdo da metodologia aplicada aos cursos de instrumentos musicais,
adequando os programas tradicionalmente individuais para coletivos, inclusive para
Piano e Teclado;

b) No 1° ano de Canto, a aula serd Unica para todos os inscritos através de:
Preparagdo Vocal, Solfejo Cantado e Exercicios Vocais de Afinagdo. A partir do 2°
ano, a aula atendera 3 alunos por horario.

II- R dae entre os alunos iniciantes nos Cursos de Miisica.
Aciio: Pratica Coletiva reunindo os alunos, por faixa etdria (infantil, juvenil e
adultos) para estudos orientados.

IV- Manter o atendimento a 3" idade.
Agdes: Oficina de “Corpo & Movimento” — Metodologia Dalcroze
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Eixo

Indicador

Meta Anual

Eixo 1 Momtowm:nto da Frequéncia das
Crnancas e Adolescentes
matriculados ~ que  apresentam

vulnerabilidade social.

Nos cursos ofercados na sede e
nos demais espagos.

70% Monitorar e
estimular
continuidade.

Eixo IT | Descentralizar.

Um curso semanal abrangendo
dois espagos penféricos, a exemplo
de Centros Comunitinios ¢ outros,
ng  modalidade Danca  on
tecnicamente vidvel de acordo com
4 estrutura  fisica de espago
ofertado.

100%

Interagdo com as familias ¢
comumdade da sede da escola e
outros locas.

Eixo
I

Reunides, encontros, apresentacoes
artisticas, etc.

02 (duas)

Acdo

Indicador

Meta Anual

Encontro de reflexdo sobre conteudos ¢
metodologias utilizados no desenvolvimento
das atividades, por linguagens artisticas, troca
sistematica de experiéncias entre educadores e
Coordenagio  Pedagdgica, visando &
qualifica¢do de sua pritica ¢ didatica.

Encontros, reunides, etc.

02 (duas)

Aprmoramento na elaboragio de Projetos
Culturais Artisticos e participacio em Editass de
Fomento.

Cursos
nscagoes.

de elaboragio ¢

Os que forem ofertados e
cujos requisitos tornam
possivel a participacgio.

Intercambio com  outros educadores,
organizagbes ¢  especralistas  nas  vanas
linguagens artisticas ¢ em arte educacio,
objetvando o desenvolvimento, constante
revisio e readequacio do  Planejamento
Pedagogico, objetivando a  arualizagio
profissional e contato com novos recursos,
suportes, linguagens, por meio da participagio
em anvidades que wvisem 4 ampliacio de
contendo pedagégico ¢ de repertono artistico,
como palestras, visitas a4 mstutmgdes, festivais,
visando aprofundamento nas especificidades de
cada linguagem e modalidade artistica.

Contatos, troca de
expenéncias, participacdes em
mostras e festivais,

03 (1rés)

Desenvolvimento de atividades que busquem
interdisciplinandade ¢ oportunidades  de
trabalhos conjuntos entre dreas ¢ profissionais,
considerando a integralidade do trabalho ¢ a
necessidade de continua aproximacio.

Cracio e producio de

Espeticulos integrativos.

02 (duas)

Cursos complementares ¢ de extensdo na drea.

Certificados de parncipagio.

02 (duas)

Avaliagiio Individual.

Relatonos ¢ indicadores.

Semestral
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4. PERIODO DE EXECUCAO: DE 01/01/2023 a 31/12/2023

4.1. Cronograma de execugiio:
Os recursos materiais (instrumentos, figurinos e cenarios) e humanos (oficineiros) para a
realizag@io dessas agdes propostas, serdio providenciadas com recursos proprios.

5. RECURSOS PARA EXECUCAO DO SERVICO

5.1. Imével de funcionamento do servigo:
Local e Situacdo do Imével: o imovel esta localizado na Rua 27 de Dezembro, n° 10, Bairro
Willians, nesta cidade, sendo cedido pela Prefeitura Municipal de Garga.
Espaco Fisico: o prédio compreende uma portaria, um setor administrativo, um péatio com
palco, dois banheiros feminino/masculino, um camarim e vinte e trés salas de aulas.

- Observac@o: Em estudo e adequacéio do espago para o Centro Comunitario do Bairro Sol
Nascente, para o levantamento de demanda, solicitaremos o apoio da Secretaria de Educagéo,
para receber a inscricdo de interessados, junto a EMEIF Prof® Claudia Maria Rodrigues
Aronne, durante o més de fevereiro de 2023.

5.2. Recursos utilizados para desenvolver o servico:

5.2.1, Permanentes

Descric¢iio dos Equipamentos/Mobilidrios/Eletronicos | Quantidade | Valor Estimado Atualizado
Acordeon 3 RS 16.500,00
Aparelho de Som -+ R$ 7.600,00
Armdrios 66 R$ 19.800,00
Arquibancada 5 R$ 3.000,00
Aspirador de P6 1 R$ 250,00
Baixoldo 1 RS 1.000,00
Banjo 1 R$ 900,00
Banqueta de Madeira regulavel para Piano 9 RS 5.850,00
Banqueta de Metal com Assento de Pléastico 12 R$ 900,00
Bateria 4 R$ 10.000,00
Cadeira 293 RS 11.720,00
Cadeira para Escritorio 213 RS 19.170,00
Caixa de Som 15 RS 10.500,00
Caixa de Som Grave 8 RS 20.000,00
Caixinha para Fanfarra 13 R$ 3.250,00
Cajon 1 RS 120,00
Carrinho de Carga Tipo Tubular 1 RS 220,00
Carteira 109 R$ 29.321,00
Cavaco 5 R$ 3.000,00
Clarinete 3 RS 2.850,00
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Computador 4 RS 4.800.00
Conga Tumbadora 4 RS 3.200,00
Contrabaixo 2 RS 1.700,00
Cubo Contrabaixo 2 RS 1.000,00
Cubo Guitarra 2 R$ 1.000,00
Cubo Piano 1 RS 1.200.00
Escada 2 RS 590,00
Flauta Transversal 3 RS 2.400,00
Fogédo 4 bocas 1 RS 360,00
Fogdo Industrial 4 bocas 1 RS 730,00
Fusileiro 4 RS 1.600,00
Geladeira 1 RS 600,00
Guitarra 1 RS 550,00
Impressora Multifuncional HP Deskjet 1 RS 200,00
Impressora Tonner 1 RS 2.000,00
Lavadora de Alta Pressio 1 RS 360,00
Lira 10 RS 9.500,00
Malacacheta 3 R$ 810,00
Maguina de Costura 2 R$ 1.100,00
Marta Rocha 3 RS 810,00
Médio Attack 8 RS 10.400,00
Mesa 29 R$ 8.700,00
Mesa de Som O1v 1 R$ 6.000,00
Mesa de Som com 12 canais Ciclotron 1 RS 1.500,00
Mesa de Som 16 com canais Ciclotron 1 RS 1.800,00
Microondas 1 R$ 300,00
Notebook 2 R$ 1.900,00
Pandeiro 2 R$ 200,00
Piano 6 RS 24.000,00
Piano elétrico 2 R$ 6.000,00
Rebolo 2 RS 1.200,00
Repique de Anel 2 RS 900,00
Repique de Mio 1 R$ 350,00
Rocadeira 1 RS 1.500,00
Saxofone 5 RS 8.000,00
Surdo de Mio 1 RS 560,00
Surdo Médio -+ RS 1.800,00
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Surdo Mor 1 RS 1.200,00
Teclado 13 R$ 7.800,00
Telefone 3 RS 345.00
Televisio 1 R$ 1.200,00
Trompete 6 R$ 5.400,00
Tuba 1 R$ 2.250,00
Viola caipira 6 R$ 3.600,00
Violdo 15 R$ 4.500,00
Violino 7 R$ 5.600,00
Violoncelo 2 R$ 3.600,00
Total (RS) RS$ 311.066,00
5.2.2. Recursos humanos
Carga Remuneragio
N° Nome Cargo/Fungiio Escolaridade/Formacio | Horaria Liquida (RS)
(Semanal) /Mensal
I | Adriano Martins Freitas | Professor Fromo Médio | 1615 | R$2.069,83
ompleto
2 3332‘.’.}' MiodoCome' | o osiis Superior Incompleto | 44 RS 2.089,00
3 | Andrea Travassos Delicato |Professora Superior Completo 8 RS 1.009.89
Bruna Maria Martins Professora/Coord. : 5
4 Manchini Danca Superior Incompleto | 21,5 R§$ 2.937,54
5 g;:;!-lennque Manceds Professor Superior Incompleto 6 RS 799,10
Cristiane Caporalini Silva | Auxiliar de Ensino Médio
6 Ramos Limpeza Completo ” RI1666,47
7 | Eder Carlos Calcete Professor Superior Incompleto | 17,5 R$ 2.240,39
R = Assistente . .
8 |Erika Magalhdes Administstvo Superior Completo 44 R$2.412,90
Fabiano José Chiari de Professor/Coord. ;
9 S Miisica Superior Completo 30 R$3.912,11
10 | Fabiola Lehnhardt Professora Superior Completo 8 RS 1.030,73
11 [Femando Ledo Porteiro Eoeano Médip 44 RS 2.407,20
Completo
12 | Gabriel Moretti Tivo Professor Superior Incompleto | 14,15 RS 1.817.36
13 |Israel Pereira da Silva | Professor Ensino Médio | 1,45 | Rg 174004
Completo
14 ff“};:"ms dosSantos: | R Superior Incompleto | 3 RS 399,55
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Jéssica Bortaleiro 3
15 B il Professora Superior Incompleto 9 R$ 1.136,12
Ensino Médio
16 | José Roberto Moyses Professor Complots 6,5 RS 820,54
17 | Leandro de Conti Ménico |Professor Superior Completo 45 RS 668,07
Luiz Ricardo Zeferino Ensino Médio
18 Meiia Professor Completo 5 RS 649,97
19 Luzia l_{afael Pereira Inspetora de Ensino Médio 44 RS 1.942,00
Nogueira Aluno Completo
Maria Rosa Trambaioli Coordenadora .
20 Machads Pedagégica Superior Completo 30 R$ 4.571,00
21 | Mariane Lima de Souza Professora Superior Incompleto | 11,5 RS 1.46214
7z |Domal Aperecida Cacauba. {5 coneori Bugmo Medlo. | 43 RS 1.462,14
Araiijo Completo
Rachel Trambaioli :
23 Machad Professora Superior Completo 13 RS 1.745,26
24 | Renata Almodovar Morais | Professora Superior Completo 26,5 RS 3.376,52
Rodrigo dos Santos :
2
25 Veggian Professor Superior Incompleto | 3,15 RS 397,50
26 | Rosana Morelli Garrido | Professora Eatiing Meci 10 RS 1.318,84
Completo
Rose Meire Fidéncio 7 3
27 Frasson Secretaria Superior Completo 44 R$ 1.612,00
Thiago Francisco Marini Ensino Médio
o )
28 Mictica Professor Completo 8,15 RS 1.085,16
29 | Vera Lucia da Silva Professora Superior Incompleto | 6,45 RS 839,33
30 | Wesley Rodrigues Martins | Professor Superior Completo 25,5 R$ 3.260,70
Valor Total Mensal (RS) RS 52.882.30
Valor Total Anual (RS) RS 475.940,70
5.2.3. Consumo: Despesas pagas com recurso proprio.
5.2.4. Servicos
Tipo de Despesas Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS)
Agua/Esgoto R$ 100,00 R$ 1.200,00
Energia Elétrica RS 2.000,00 RS 24.000,00
Telefonia/Internet RS 610,00 R$ 7.320,00
Valor Total (RS) RS 2.710,00 RS 24.390,00

10
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6. VALOR DA PROPOSTA:
- Anual: R$786.001,50 (setecentos e oitenta e seis mil, um real e cinquenta centavos);
bril/2023 a Dezembro/2023 (09
trezentos e trinta e trés reais e cinquenta centavos);
Observagao: Os valores apresentados sio referentes a 2022, conforme a Convengéio Trabalhista
do SENALBA e SINDELIVRE 2022/2023, que teve um reajuste salarial de 10,80% (dez
virgula oitenta por cento), que vigoraré até 28 de fevereiro de 2023 e portanto ndo foram
considerados os indices de corregdo salarial, previsto a partir de 01 de margo de 2023.

6.1. Cronograma de Desembolso Financeiro:
Para maior controle e ajuste orcamentario, foi efetivada a seguinte alteracdo, anteriormente o
desembolso estava sendo feito em 12 parcelas, com inicio em Margo do ano vigente até
Fevereiro do ano seguinte, seguindo a solicitagio da Secretaria de Finangas para que os
pagamentos sejam realizados no mesmo ano fiscal, alteramos neste Plano de Trabalho o nimero
de parcelas para 9, a primeira em Abril de 2023 e a Gltima em Dezembro de 2023. Alterando
portanto, apenas o valor global.

las):

R$87.333,50 (oitenta e sete mil,

Meés 01 Mes 02 Meés 03 Meés 04 Més 05
Abril/23 Maio/23 Junho/23 Julho/23 Agosto/23
R$ 87.333,50 RS 87.333,50 RS 87.333,50 R$ 87.333,50 RS 87.333,50
Meés 06 Meés 07 Meés 08 Meés 09
Setembro/23 Outubro/23 Novembro/23 Dezembro/23
RS 87.333,50 RS 87.333,50 R$ 87.333,50 R$ 87.333,50
7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS FINANCEIROS:
RECURSOS HUMANOS
Cargo/Fungio Carga Horaria | Qtde Func/Més | Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS)
Assistente Administrativo 44 1 R$2.412.,90 R$ 21.716,10
Auxiliar de Limpeza 44 1 RS 1.668,47 R$ 15.016,23
Coordenador 30 1 R$ 4.571,00 R$41.139.00
Inspetor de Aluno 44 1 R$ 1.942.00 RS 17.478.00
Porteiro 44 1 R$ 2.407,20 RS 21.664,80
Professor 227 21 RS 29.330,08 R$ 263.970,72
Professor/Coordenador 51,5 2 RS 6.849 65 RS 61.646.85
Secretaria [ 44 1 RS 2.089,00 RS 18.801,00
Secretéria 11 44 1 R$ 1.612,00 RS 14.508,00
Valor Total(RS) RS 52.882,30 R$ 475.940,70

11
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ENCARGOS/IMPOSTOS E BENEFICIOS
Tipo Despesas Fu?:’,;& Valor Mensal (RS) | Valor Anual (RS)

INSS 30 RS 18.279,36 RS 164.514.24
FGTS 30 RS 4.357,98 RS 39.221.82
PIS 30 RS 530,84 R$ 4.777,56
Vale Alimentagéo 10 RS 2.000,00 RS 18.000,00
13° Salério 30 RS 4.406.85 R$ 39.661,65
Férias 30 RS 1.468.95 RS 13.220,55
INSS Férias 30 RS 507,76 RS 4.569.84
FGTS Férias 30 RS 121,05 RS 1.089.45
PIS Férias 30 RS 68,41 RS 615.69
Rescisdes 30 RS 0,00
Valor Total(RS) RS 31.741,20 RS 285.670,80
Tipo de Despesas Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS)

Agua/Esgoto R$ 100,00 R$ 900,00
Energia Elétrica RS 2.000,00 RS 18.000,00
Telefonia/Internet R$ 610,00 R$ 5.490,00
Valor Total (RS) RS 2.710,00 RS 24.390,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

As agdes propostas estdo previstas no Plano PedagOgico, portanto serdo desenvolvidas dentro da
carga horéria dos professores e funcionarios, ndo incorrendo em aumento de despesas, exceto as
solicitagGes extracurriculares.

9. IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO DIRIGENTE E TECNICOS RESPONSAVEIS
PELA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO:

9.1. Dirigente
Nome: MARCELO TECHI ZANOTI o M
Data: 11/11/2022 Assinatura; / : -

9.2. Profissional Responsivel pelo Projeto
Nome: MARIA ROSA TRAMBAIOLI MACHADO %M - r{) _
{AAL]

Data: 11/11/2022 Assinatura:

12



ﬂ@o?

5"

Nome: ERIKA MAGALHAES
Data: 11/11/2022 Assinatura: /

|, ASSOCIACAC MOVIMENTO

- UBBG:CULTURA

9.3. Profissional Responsavel pela Prestacio de Contas

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro:

a) Para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Garga, para os efeitos e
sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer orgdo ou entidade da
Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de
Trabalho;

b) Que me comprometo a colocar em operagdo imediata os equipamentos e as
instalagdes resultantes do Projeto ora apoiado, bem como me responsabilizo
pela sua operacdo regular e continua.

Garga, 11 de novembro de 2022

relo Téchi Zanoti  /

Presidente do Movimento Pro Cultura

10. APROVACAO PELA COMISSAO DE SELECAO
( ) APROVADO

( )REPROVADO

Garga, 11 de novembro de 2022

(Comissdo de Selecédo) (Comissao de Selec¢do) (Comissdo de Selegdo)
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