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ESCOLA MUNICIPAL DE
CULTURA ARTISTICA AMELIO
“NANA” ZANCOPE

Criada pela Lei Municipal n° 3.563 de 26 de abril de
2002 d




L ,." -, SOCIACAO MOVIMENTO

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

1.1. Nome da Organizacio da Sociedade Civil: ASSOCIACAO MOVIMENTO PRO CULTURA
CNPJ: 51.513.612/0001-19
Endereco: Rua 27 de Dezembro, 10 Bairro: Willians
Cidade: Garga CEP: 17.400-000
Telefone: 3406 5248 E-mail: themca@hotmail.com

1.2. Endereco de instalacio da Parceria: Rua 27 de Dezembro, 10 Bairro: Willians
Cidade: Garga CEP: 17.400-000

1.3. Inscri¢des Municipal: 1053588

1.4. Validade do mandato da diretoria atual: de 01/01/2021 até 31/12/2021

1.5. Finalidade estatutaria:

a) Criar espago cultural, visando dar condi¢des e estimulo a quem possa interessar, vivenciar e
transmitir conhecimentos artisticos e culturais;

b) Estimular e criar condi¢es para estudos e pesquisas, objetivando atingir todos os segmentos
da sociedade através de eventos culturais de um modo geral;

¢) Promover os artistas que despontarem no seio de nossa sociedade, estimulando e divulgando
o seu trabalho; ;

d) Participar de parcerias para desenvolver a cultura, preservar os costumes e as tradi¢des
populares em todos os segmentos artisticos, culturais, educacionais e esportivos, celebrando
convénios em todos os niveis de governo e também com a iniciativa privada, producio
musical com promogdo de espetaculos de musica; produgdio de danga com promocdo de
espetaculos de danca; produgéo de teatro com promogio de espetaculos de teatro e ensino de
Artes sem fins lucrativos.

1.6. Histérico da instituicio: Inaugurada em 02 de agosto de 2003 estd escola nasceu no

1.7.

propdsito de pessoas que acreditam na Arte como possibilidade de desenvolvimento humano
no que lhe € peculiar - a comunicagfo dos sentimentos através das mais variadas linguagens:
plasticas, cénicas, corporais e sonoras.

Area de atuacio/identificacio do objeto a ser executado: Implantar e manter as atividades
da Escola Municipal de Cultura Artistica “Amélio Nana' Zancopé”, bem como a
descentralizagdo cultural em outros bairros da cidade.



2. IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
2.1.1 Identificacio do Dirigente
Nome: MARCELO TECHI ZANOTI

CPF: 079.031.148-83 RG: 17.380.045

Cargo: Presidente Periodo da Gestfo: 01/01/2020 até 31/12/2021
Endereco: Rua Prudente de Moraes, 598 Bairro: Rebelo

Cidade: Garga Estado: Sdo Paulo

E-mail: martezan@hotmail.com Telefone: 981985293

2.1.2 Identifica¢io do profissional responsavel pela Prestacio de Contas
Nome: ERIKA MAGALHAES
Cargo: Auxiliar Administrativo
E-mail: themca@hotmail.com Telefone: 998840708

3. DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO

3.1. Introducdo: A escola de acordo com o Estatuto, se propde atender a demanda de interessados
no conhecimento e desenvolvimento das linguagens artisticas, preferencialmente para criangas
e adolescentes independentemente de sua origem socioecondmica, considerando a eficiéncia
das atividades culturais nas formas ativa e passiva — ator e plateia, para a transformacgio da
sociedade.

3.2. Justificativa: Evidéncias histéricas nos mostram que a Arte € de grande importincia para a
vida do homem, um instrumento através do qual ele se expressa e se comunica, fendmeno
pessoal e social a0 mesmo tempo, pelo qual se posiciona frente a uma realidade, construindo-a
e recriando-a. Ao recriar suas experiéncias, o homem desenvolveu o sentir e ao procurar
formas ou linguagens que melhor traduzissem o que sentia chegou a arte, uma maneira capaz
de expressar sua percepcdo da vida, em linguagens verbais, gestuais, musicais e plasticas. E a
Arte assim concebida ndo se resume a um objeto de consumo para uma minoria privilegiada,
mas um bem ao alcance de todos.

3.3. Objeto Geral:

a) Difundir o ensino artistico em suas diferentes formas e expressdes, proporcionando o acesso
de toda a populacfo interessada, preferencialmente a crianca e adolescente, de forma a
integrar as manifestag@es culturais existentes nos bairros;

b) Desenvolver o ensino da arte em nosso municipio, abrindo oportunidades a todos os
interessados inscritos, ampliando mecanismos de inclusdo sociocultural;

c) Promover a participago atuante, critica e criativa de criangas, adolescentes, jovens e adultos,
estimulando a autonomia no exercicio da cidadania;

d) Divulgar a cultura e a arte em todas as suas formas e expressdes.

3.4. Objetos Especificos: Respeitar o aluno oferecendo-lhe a linguagem artistica de sua
preferéncia.

3.5. Publico Alvo: atendimento preferencial a crianga e adolescente
Capacidade de Atendimento: 760 vagas no minimo.



Exemplo:

Inscrito
Modalidade Atendimento Idade Mini Qtd Turma N° Aluno 2020/2021
Circo 7 anos 2 27 11
Teatro Infantil 8 anos 4 28 14
Teatro Juvenil/Adulto 14 anos 4 28 20
Artes Cénica 10 83 45
Inscrito
Modalidade Atendi t Idade Minima Qtd Turma N° Aluno 2020/2021
Desenho 7 anos 7 55 37
Pintura 7 anos 7 50 24
Artes Plasticas 14 105 61
Inscrito
Modalidade Atendi t Idade Minima Qtd Turma N° Aluno 2020/2021
Ballet Cléssico 5 anos 19 233 99
Jazz 12 anos 118 72
Sapateado 6 anos 3 13 5
Danga 30 364 176
Inscrito
Modalidade Atendimento Idade Minima Qtd Turma N° Aluno 2020/2021
Acordeon 8 anos 7 11 4
Bateria 7 anos 22 43 35
Canto 12 anos 5 14 17
Cavaco 10 anos 5 5 6
Clarinete 7 anos 2 5
Contra Baixo 12 anos 3 3 3
Flauta Doce 7 anos 2 2 5
Flauta Transversal 12 anos 3 5 1
Guitarra 12 anos 7 9 8
Iniciagdo Musical 5 anos 2 3 24
Musicalizagdo ¢ Percussio 7 anos 3 12
Piano 7 anos 42 61 30
Saxofone 7 anos 5 4 4
Teclado 8 anos 10 19 25
Trompete 12 anos 2 2 1
Viola Caipira 8 anos 3 19 7
Violao 7 anos 16 77 72
Violino 7 anos 14 29 14
Violoncelo 8 anos 6 8 1
Mausica 159 331 257
Total de Alunos 883
Total de Inscritos para 2020/2021 539
Total de Alunos/Candidatos 1.422




3.6. Estratégia Metodologica: Respeitando as caracteristicas de cada metodologia aplicada no
ensino das técnicas artisticas - 0s programas, a escola se baseia no principio da organizagio
coletiva para todas as linguagens, favorecendo o dialogo musical, coreografico e cénico,
evidenciando, no entanto as potencialidades e necessidades individuais.

3.6.1. Metas:
I- Intensificar o envolvimento da familia e da comunidade com a escola, bem como
viabilizar a formac&o de plateia.
Acgdes:
a) A escola com a familia: No espago da escola, no palco interno ou sala 23 (sala
com capacidade para até 150 pessoas), ser@o realizadas as sextas-feiras, espetaculos
de curta duragdo e exposi¢des de Artes Plasticas. O nome do espeticulo informara a
linguagem em destaque e o nome do professor.

b) A escola ¢ a comunidade: Cursos e espetdculos envolvendo mais de uma
linguagem, que serdo realizados em espagos externos como: Sala Miguel Ménico,
outras institui¢des, escolas, pragas e centros comunitérios, do bairro Sol Nascente e
do Jardim S#o Lucas:

b.1) Desfile Civico e Eventos em Comeragdes ao Aniversario da Cidade;

b.2) Noite de Gala: - espetaculo de Danga envolvendo o Grupo Janior de Ballet
Classico, a CIA de Jazz e o Grupo EMCA de Ballet Classico, na Sala Miguel
Mbnico;

b.3) Momento EMCA: - apresentagdes de Musica e Danga na Festas das Nagdes, no
Lago Artificial;

b.4) EMCAIPIRA: - tradicional Festa Junina, nas dependéncias da EMCA;

b.5) Espetaculos Infantis em outubro e juvenis em novembro, envolvendo varias
linguagens;

b.6) Tarde de Lazer.

II- Aumentar o atendimento 4 demanda minimizando despesas.

Agoes:

a) Reorganizagdo da metodologia aplicada aos cursos de instrumentos musicais,
adequando os programas tradicionalmente individuais para coletivos. Em 2021,
iniciaremos a pratica coletiva para Piano e Teclado;

b) No 1° ano de Canto, a aula serd tUnica para todos os inscritos através de:
Preparacéo Vocal, Solfejo Cantado e Exercicios Vocais de Afinacdo. A partir do 2°
ano, a aula atendera 4 alunos por horério.

III- Envolvimento de um maior niimero dos alunos de Piano, Violino e Flauta Doce

nas préticas coletivas.
Ag¢io: Criagdo de da 2? Turma de Musica de Cdmara.

IV- Enriquecimento curricular dos alunos, sem aumento da carga hordria semanal
que atendam vérias turmas num mesmo horério.
Acdes: Oficinas e Master Class - Postura de Palco

- Musicalidade na Danga

4. PERIODO DE EXECUCAO: DE 01/01/2021 A 31/12/2021




4.1. Cronograma de execugiio:

Os recursos materiais (instrumentos, figurinos e cenarios) e humanos (oficineiros) para a

realizaco dessas a¢des propostas, serdo providenciadas com recursos proprios.

5. RECURSOS PARA EXECUCAO DO SERVICO
5.1. Imével de funcionamento do servigo:

Local e Situag8o do Imével: o imével esta localizado na Rua 27 de Dezembro, n° 10, Bairro

Willians, nesta cidade, sendo cedido pela Prefeitura Municipal de Garga.

Espaco Fisico: o prédio compreende uma portaria, um setor administrativo, um patio com

palco, dois banheiros feminino/masculino, um camarim e vinte e trés salas de aulas.

- Observacdo: Em estudo e adequacgio do espago, Centro Comunitéario do Bairro S3o Lucas e

Sol Nascente.
5.2. Recursos utilizados para desenvolver o servigo:

5.2.1. Permanentes

Descrigio dos Equipamentos/Mobilidrios/Eletronicos | Quantidade | Valor Estimado Atualizado
Acordeon 3 R$ 16.500,00
Aparelho de Som 4 R$ 7.600,00
Armarios 66 R$ 19.800,00
Arquibancada 5 R$ 3.000,00
Aspirador de P 1 R$ 250,00
Baixoldo 1 R$ 1.000,00
Banjo 1 R$ 900,00
Banqueta de Madeira regulavel para Piano 9 R$ 5.850,00
Banqueta de Metal com Assento de Plastico 12 R$ 900,00
Bateria B R$ 10.000,00
Cadeira 293 R$ 11.720,00
Cadeira para Escritorio 213 R$ 19.170,00
Caixa de Som 15 . R$ 10.500,00
Caixa de Som Grave 8 R$ 20.000,00
Caixinha para Fanfarra 13 R$ 3.250,00
Cajon 1 R$ 120,00
Carrinho de Carga Tipo Tubular 1 R$ 220,00
Carteira 109 R$ 29.321,00
Cavaco 5 R$ 3.000,00
Clarinete 3 R$ 2.850,00
Computador 4 R$ 4.800,00
Conga Tumbadora 4 R$ 3.200,00
Contrabaixo 2 R$ 1.700,00
Cubo Contrabaixo 2 R$ 1.000,00
Cubo Guitarra 2 R$ 1.000,00
Cubo Piano 1 R$ 1.200,00




Escada 2 R$ 590,00
Flauta Transversal 3 R$ 2.400,00
Fogao 4 bocas 1 R$ 360,00
Fogéo Industrial 4 bocas 1 R$ 730,00
Fusileiro 4 R$ 1.600,00
Geladeira 1 ~ R$ 600,00
Guitarra 1 R$ 550,00
Impressora Multifuncional HP Deskjet 1 R$ 200,00
Impressora Tonner 1 R$ 2.000,00
Lavadora de Alta Pressdo 1 R$ 360,00
Lira 10 R$ 9.500,00
Malacacheta 3 R$ 810,00
Maquina de Costura 2 R$ 1.100,00
Marta Rocha 3 R$ 810,00
Meédio Attack 8 R$ 10.400,00
Mesa 29 R$ 8.700,00
Mesa de Som 01v 1 R$ 6.000,00
Mesa de Som com 12 canais Ciclotron 1 R$ 1.500,00
Mesa de Som 16 com canais Ciclotron 1 R$ 1.800,00
Microondas 1 R$ 300,00
Notebook 2 R$ 1.900,00
Pandeiro 2 R$ 200,00
Piano 6 R$ 24.000,00
Piano elétrico 2 R$ 6.000,00
Rebolo 2 R$ 1.200,00
Repique de Anel 2 R$ 900,00
Repique de Mio 1 R$ 350,00
Rogadeira 1 R$ 1.500,00
Saxofone 5 R$ 8.000,00
Surdo de M3o 1 R$ 560,00
Surdo Médio 4 R$ 1.800,00
Surdo Mor 1 R$ 1.200,00
Teclado 13 R$ 7.800,00
Telefone 3 R$ 345,00
Televisdo 1 R$ 1.200,00
Trompete 6 R$ 5.400,00
Tuba 1 RS$ 2.250,00
Viola caipira 6 R$ 3.600,00
Violao 15 R$ 4.500,00
Violino 7 R$ 5.600,00




Violoncelo 2 R$ 3.600,00
Total (R$) R$ 311.066,00
5.2.2. Recursos humanos
Carga Remuneragio
Horaria Liquida (R$)
Ne Nome Cargo/Fungi Escolaridade/Formaga S 1) /M 1
Ensino Médio
1 | Adriano Martins Freitas | Professor Completo 238 R$ 2.477,96
2 | Aline Fernanda Nogueira | Secretéria Superior Completo 44 R$ 1.335,59
Amanda Adle do Carmo
3 |Dahrouj Secretéria Superior Incompleto 44 R$ 1.335,59
Andrea Travassos
4 |Delicato Professora Superior Completo 12 R$ 1.231,11
Bruna Maria Martins Professora/Coord.
5 |Manchini Danca Superior Incompleto 20,5 |R$2.102,70
Caio Henrique Mancuzo
6 |da Silva Professor Superior Incompleto 1.5 R$ 772,28
7 |Eder Carlos Calcete Professor Superior Incompleto 155 R$ 1.619,26
Assistente
8 |Erika Magalhies Administrativo Superior Completo 44 R$1.951,18
Fabiano José Chiari de Professor/Coord.
9 | Souza Musica Superior Completo 21,5 R$2.231,95
10 | Fabiola Lehnhardt Professora Superior Completo 6 RS 644,26
Auxiliar de Ensino Médio
11 | Fatima Santana Limpeza Completo 44 R$ 1.574,25
Fernanda Cristina
12 | Carneiro Simdes Professora Superior Incompleto 6 R$ 617,75
Ensino Médio
13 | Fernando Ledo Porteiro Completo 44 RS 1.946,44
14 | Gabriel Moretti Tivo Professor Superior Incompleto 16 R$ 1.642,03
Gisela Andréia Isaac :
15 | Nunes Professora Superior Completo 10,5 R$ 1.079,29
Ensino Médio
16 |Israel Pereira da Silva Professor Completo 13,5 R$ 1.408,30
Jair Martins dos Santos
17 | Filho Professor Superior Incompleto 15 R$ 1.535,41
Jéssica Bortaleiro
18 | Bernardes Professora Superior Incompleto 13,5 |R$1.383,15
Ensino Médio
19 | José Roberto Moyses Professor Completo 7 R$ 720,69
20 | Leandro de Conti Ménico | Professor Superior Completo 6 R$ 617,75
Luiz Ricardo Zeferino Ensino Médio
21 | Meira Professor Completo 9,5 R$ 658,94
Luzia Rafael Pereira Inspetora de Ensino Médio
22 | Nogueira Aluno Completo 44 R$ 1.574,25




Maria Rosa Trambaioli Coordenadora
23 | Machado Pedagbgica Superior Completo 30 R$ 3.422,03
24 |Mariane Lima de Souza | Professora Superior Incompleto 13 R$ 1.363,98
Natali Aparecida Caganha Ensino Médio
25 | Aratjo Professora Completo 215  |R$ 218581
Rachel Trambaioli
26 | Machado Professora Superior Completo 19 R$ 1.763,83
Renata Almodovar
27 | Morais Professora Superior Completo 28,5 R$2.717,20
Rodrigo dos Santos
28 | Veggian Professor Superior Incompleto 6,5 R$ 669,33
; Thiago Francisco Marini Ensino Médio
1 29 | Martins Professor Completo 13 RS 1.254,37
‘ 30 | Vera Lucia da Silva Professora Superior Incompleto 5 R$ 531,83
Wesley Rodrigues
31 | Martins Professor Superior Completo 26,5 R$ 2.652,41
Pensdo Alimenticia (Sobre Saldrio Minimo) R$ 376,20
‘ Valor Total Mensal (RS) R$ 47.397,12
E Valor Total Anual (RS$) R$ 568.765,44
5.2.3. Consumo: Despesas pagas com recurso proprio.
5.2.4. Servicos
Tipo de Despesas Valor Mensal (RS)
Agua/Esgoto R$ 110,00
Energia Elétrica R$ 950,00
Telefonia/Internet R$ 450,00
Valor Total Mensal (RS) R$ 1.510,00
Valor Total Anual (RS) R$ 18.120,00

6. VALOR DA PROPOSTA:

- Anual: R$924.000,00 (novecentos e vinte e quatro mil reais);

- Mensal (doze parcelas): R$77.000,00 (setenta e sete mil reais);

Observagdo: Os valores apresentados sdo referentes a 2020 e portanto no foram considerados

os indices de correcdo salarial, que vigorardo a partir 01 de marco de 2021.

7. PLANO DE APLICACAQ DOS RECURSOS PUBLICOS FINANCEIROS:

RECURSOS HUMANOS
Qtde
Cargo/Fune¢io Carga Hordria | Func./Més Valor M 1 (RS) Valor Anual (RS)
Assistente Administrativo 44 1 R$ 1.951,18 R$ 23.414,16
Auxiliar de Limpeza 44 1 R$ 1.574,25 R$ 18.891,00
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Coordenador 30 1 R$ 3.422,03 R$ 41.064,36
Inspetor de Aluno 44 1 RS$ 1.574,25 RS 18.891,00
Porteiro dd 1 RS 1.946,44 RS 23.357,28
Professor 2945 22 RS 29.546,94 RS 354.563,28
Professor/Coordenador 42 2 R$ 4.334,65 R$ 52.015,80
Secretaria 88 2 R$2.671,18 R$ 32.054,16
Pensdo Alimenticia 1 R$ 376,20 R$ 4.514,40
Valor Total(RS) ; R$ 47.397,12 RS 568.765.,44

ENCARGOS/IMPOSTOS E BENEFICIOS

Tipo Despesas Qtde Func./Més Valor Mensal (RS) Valor Anual (R$)
INSS 31 R$ 17.940,31 R$ 233.224,03
FGTS 31 R$ 4.175,07 R$ 54.275.91
PIS 31 R$ 521,41 R$ 6.778.33
Vale Alimentacio 12 R$ 2.172,00 R$ 26.064,00
13° Salério 31 R$ 3.949,76 R$ 47.397,12
Férias 31 R$ 1.316,59 R$ 15.799,04
INSS Férias 31 RS 498,34 R$ 5.980,10
FGTS Férias 31 R$ 115,97 R$ 1.391,69
PIS Férias 31 RS 14,48 R$ 173,80
RescisBes 3 R$ 0,00
Valor Total(R$) R$ 30.703,94 RS 391.084,02
SERVICOS

Tipo Despesas Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS)
Agua/Esgoto R$ 110,00 R$ 1.320,00
Energia Elétrica R$ 950,00 R§ 11.400,00
Telefonia/Internet RS 450,00 RS 5.400,00
Valor Total(R$) R$ 1.510,00 R$ 18.120,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
As ag¢les propostas estfo previstas no Plano Pedagdgico, portanto serfio desenvolvidas dentro da
carga horéria dos professores e funcionérios, néo incorrendo em aumento de despesas, exceto as
solicitacdes extracurriculares.

9. IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO DIRIGENTE E TECNICOS RESPONSAVEIS
PELA EXECUCAQ DO PLANO DE TRABALHO:

9.1. Dirigente )7&
Nome: MARCELO TECHI ZANOTI .
Data: 08/03/2021 Assinatura: ¥ S ZOV‘/.\
£ -




9.2. Profissional Responsavel pelo Projeto
Nome: MARIA ROSA TRAMBAIOLI MACHAD o c)—é )
Data: 08/03/2021 Assinatura: r/ 4

9.3. Profissional Responsével pela Prestaciio de Contas

Nome: ERIKA MAGALHAES / M
Data: 08/03/2021 Assinatura: A P,
P

DECLARACAQO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro:

a) Para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Garga, para os efeitos e
sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgfio ou entidade da
Administrag@io Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de
Trabalho;

b) Que me comprometo a colocar em operagdo imediata os equipamentos e as
instalacdes resultantes do Projeto ora apoiado, bem como me responsabilizo
pela sua operagi0 regular e continua.

Garca, 08 de marco de 2021

267

Ma7@10 Te;éhi Zanoti
Presidente/do Movimento Pro Cultura

10. APROVACAO PELA COMISSAO DE SELECAQ
(  )APROVADO

( )REPROVADO

Garga, 08 de marco de 2021

(Comissio de Selecdo) {Comiss&o de Selegdo) (Comissdo de Selegio)
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